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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siali,Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hazinenir Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir in, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hilin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cbren ve hle fle aziz vatani, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bifl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak fizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Turstbalnin e t, b ahvl v gratiinde
dah, vaife; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtarmaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

4067,




Sunus

Ferudun Timer Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler kendine glivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma,
dayanisma ve paylasma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal gii¢lerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini
anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu ikelere ulasmak ve ¢itamizi her gegen giin biraz daha yiikseltmek i¢in hazirlamig oldugumuz 2019-2023 yillarin1 kapsayan bu stratejik
planda emegi gegen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak iizere tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Ferudun
Tiimer Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum.

Ekrem GUMUS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Planlama Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ekrem GUMUS Okul Midiri Ersen KUTLU KOCABIYIK | Miidiir Yardimcisi

Ersen KUTLU KOCABIYIK Miidiir Yardimcisi Nazli OKAY Rehber Ogretmen

Nazli OKAY Rehber Ogretmen Gamze SARIKAYA Ogretmen

Ayca DULGEROGLU Ogretmen Sevei SAMLIOGLU Ogretmen

Saniye SENTEKIN Okul Aile Birligi Bagkan: Saniye SENTEKIN Okul Aile Birligi Bagkan:




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Mevcut Durum Analizi

2015-2019 Stratejik Planindaki Hedeflerin Gerceklesme Durumuna Gore;
Egitim Ogretimde Erisimin Arttirilmasi temast kapsaminda, okullagma oranimiz 6ngoriilen hedefin tizerindedir.

Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi temast kapsaminda, gerceklestirilen sosyal faaliyetlerle yil igerisinde planlanan
faaliyet sayisina ulasarak 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve zihinsel yonden gelisimleri desteklenmistir. Aile katilim etkinlikleri
2019 yil1 icin 6ngoriilen sayrya ulasmis ve verimli bir sekilde gerceklestirilmistir. Aile Egitim Semineri sayis1 2019 y1l1 icin 10 olarak
ongoriilmiis iken veli katilimimin yetersiz olmasi nedeniyle bu hedefe ulasilamamis ve egitim sayis1 6 ile smirli kalmistir. Buna
karsilik diger bir hedef olan bireysel veli gortismeleri planlandigr sekilde tiim velilerle en az 1 kez olacak sekilde

gerceklestirilmistir.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temas1 kapsamunda, 2019 yili i¢in o©ngoriilen hedefin gergeklestigi ve her
Ogretmenimizin en az 1 hizmetici egitim faaliyetine basvuru yaptig1 gortilmiistiir. Diger bir hedef olarak okul capinda diizenlenen
organizasyonlarimizin da 2019 yili i¢in éngoriilen sayiya ulastigl gortilmiistiir. Okulumuzun teknolojik donanim ve materyal

yoniinden gelismesi ve yenilenmesi ile ilgili olarak belirlenen hedeflere biitce yetersizligi nedeniyle tam olarak ulasilamamnustir.



Okulun Kisa Tanitimi

Ferudun Tiimer Anaokulu, 1995 yilinda Bahariye caddesinde (su anki Kadikdy Ilce Milli Egitim Midirligi binasmda)
egitim-ogretime acilmistir. 1999 yili 17Agustos depreminde binanin hasar gormesi nedeniyle Acibadem caddesinde bulunan
Ozdemiroglu {lksgretim Okulunun ek anasinifi binasina tasinmistir. Ozdemiroglu flkogretim Okulunun ek anasinifi binasinda iki
tam giin sinifi olarak 2004 y1l1 haziran ayima kadar egitim-6gretime devam etmistir.

2004-2005 egitim-6gretim yilinda Ozdemiroglu ilksgretim Okulu ek binasinda Ferudun Timer Anaokulu olarak, 4 (dort)
derslikte 2 (iki) tam giin grup, 2 (iki) yarim giin 6gleci grupla egitim vermistir.2005-2006 egitim-ogretim yilinda 4 (dort) derslikte 4
(dort) tam gun grup olarak egitim verilmistir.2009-2010 egitim-6gretim yili basinda, okulumuz binasinda bulunan fakat
Ozdemiroglu ilksgretim Okuluna ait 1 (bir) derslik, alinan onay dogrultusunda okulumuza dahil edilmistir. 2015-2016 egitim-
ogretim yili sonuna kadar okulumuz bu binada 5 derslik 6 sube ile egitim vermistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 60.Y1l
Anadolu Tlkokulu eski binasi (su anda bulundugumuz bina) IPKB tarafindan giiglendirmesi yapilarak okulumuza tahsis
edilmistir. Okulumuz yeni binasinda 85 kiz 6grenci, 88 erkek 6grenci olmak tizere toplam 173 6grenci, 1 okul miidiirii, 1 mudiir
yardimcisi, 1 rehber 6gretmen, 10 okul 6ncesi egitim 6gretmeni, 6 sozlesmeli personeli ile calismalarina devam etmektedir.

Okulumuzda 1 miidur odasi, 1 mudiir yardimcisi odasi, 10 derslik, 1 arsiv, 1 rehberlik servisi, 1 mutfak, 1 yemekhane,
tuvaletler ve 1 acik oyun parki ile 1 gok amagli salon bulunmaktadr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Ilcesi:Kadikoy
Adres: Acibadem Mahallesi Emek Sokak No:3 Kadiksy Cografi Konum (link): https:/ /g00.¢1/ maps/ AReCQverVAIx7LyM6
Telefon Numarast: [0216 449 10 54 Faks Numarast: 0216 449 10 50
e- Posta Adresi: 752202@meb . k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / feruduntumeranaokulu.k12.tr
Kurum Kodu: 752202 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayis1 |19

Kiz 85 Kadin 11
) , Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 88 Erkek 0

Sayis1

Toplam |173 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 118
oL L ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118 0

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |1500 TL(Y1llik)

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |7 yil



https://goo.gl/maps/AReCQverVA9x7LyM6

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 10 10
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 6 6
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 1 18 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 Beceri Atolyesi X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10

Sube Sayis1 10

Idari Odalarm Alani (m2) 21m?2

Ogretmenler Odasi (m2) -

Okul Oturum Alani (m2) 300 m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 70 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1200 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif 80 m2

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 12

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 Yas A 11 8 19
4Yas B 11 8 19
4 Yas C 11 7 18
4Yas D 10 8 18
5Yas A 7 9 16
5Yas B 8 10 18
5Yas C 8 9 17
5Yas D 7 16
5Yas E 7 10 17
5YasF 5 10 15

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 4 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglanti Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 155.129,00 157.848,82
2018 166.003,00 140.540,02

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

-

OKUL AILE BELEDIYELER

OKUL IDARESI BIRLIGI

=

EGITIM MUHTARLIKLAR

— —7

OGREk YARDIMCI

LER \ PERSONEL MUDURLUGU

SAGLIK

— e .
OGRENCILER KURULUSLARI

Ic Paydaslarimiz Dis Paydaslarimiz

Ic Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuz 6grencilerinin yas aralig1 36-69 aylik oldugundan ve okuma yazma bilmediklerinden dolay1 6grencilere anket

doldurulmamustir.



Ogretmen Anketi Sonuclari

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Ogretmen anket sonuclarina gore;

-Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigini belirtmislerdir.

-Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini belirtmislerdir.

-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektifligin esas oldugunu belirtmislerdir.
-Kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

-Okulumuzun onlara kendini gelistirme imkani tanidigini belirtmislerdir.

-Okulumuzun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden zenginlestirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

-Okulda galigsanlara yonelik sosyal kiltiirel faaliyetlerin gelistirilmeye agik oldugunu belirtmislerdir.
-Okulumuzda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini belirtmislerdir.

-Okulumuzda yerel ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalarin yapildigini belirtmislerdir.

-Okul yoneticilerinin yaratici ve yenikg¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik ettiklerini belirtmislerdir.

-Okul yoneticilerinin okul vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini belirtmislerdir.

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin gelistirilmeye ag¢ik oldugunu belirtmislerdir.

- Alana iligkin yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini gtincellediklerini ifade etmislerdir.

15



Veli Anketi Sonuglari:

35

30

25

20

15

10

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

12 13
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Veli anket sonuclarina gore;

-Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriistiiklerini belirtmislerdir.
-Velileri ilgilendiren konularda okul duyurularini zamaninda aldiklarini belirtmislerdir.
-Kendi ¢ocuklar1 hakkinda yeterli olarak rehberlik hizmeti aldiklarini belirtmiglerdir.
-Veliler okula ilettikleri istek ve sikayetlerin yeterince dikkate alindiklarini belirtmislerdir.

-Ogretmenlerin yeniliklere agik olarak derslerin islenmesinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

-Okulda ¢ocuklarinin yabanci kisilere karsi yeterli olarak glivenlik dnlemleri alindigini belirtmislerdir.

-Okulda velileri ilgilendiren konularda goriislerinin alindigin1 belirtmislerdir.

-E okul ve okulun web sitesini yeterli diizeyde takip etmediklerini belirtmislerdir.

-Cocuklarmin okulu ve 6gretmenlerini ile genel olarak iyi anlastiklarini belirtmislerdir.
-Okulun teknik arac¢ ve gereg¢ yoninden gelistirilmeye agik oldugunu belirtmislerdir.
-Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu belirtmislerdir.

-Okulun binasinin ve diger fiziki imkéanlarin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

-Okulda yeterli olarak sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini belirtmislerdir.

17



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenci sayilarinin siiflarda dengeli dagilim.

Kayit alanindaki ¢ag niifusunun biiytik oranda, okul 6ncesine kayitlarmin yapilmasi.

Ogrencil )
grenctier Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin, yonlendirmelerinin yapilmasi.

Ogencilerin cogunlugunun yakin cevrede oturmalari.

Ogretmenlerin, 6grenmeye ve kendini gelistirmeye acik ve istekli olmalar1
Kurumun c¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

Egitim personelinin dinamik, tecrtibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili ve yetismis

Calisanlar olmasi.

Yardimci personelin, alaninda egitimli, titiz ve 6zverili olmasi
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Veliler

Aile katilim calismalarina acik, gontilld, isbirlikci veli profiline sahip olunmasi

Idare, 5gretmen ve rehberlikle; ihtiyaca uygun iletisim ve isbirligi saglayan velilerin sayisinmn
fazlaligi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun konum olarak ilge merkezine yakin ve merkezi bir lokasyonda bulunmas:.
Okul binamizin, 6grenci sayimiz igin yeterli biiytikliikte olmasi.
Derslik sayilarmin 6grenci sayisima uygun dagilim gostermesi

Binamizin igerisinde sportif ve sosyal etkinliklerde kullanilmak tizere bir salonumuzun
bulunmasi.

Yemekhanenin olmasi ve yemeklerin okul mutfaginda hijyenik olarak pismesi.

Donanim

Kurumsal ag sisteminin olmasi( e-okul, mebbis,tefbis,kbs,okul web sayfast)
Kurumdaki projeksiyon, bilgisayar ve yazici sayisinin yeterli olmasi

Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi kullanma firsatinin verilmesi

Biitce

Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi.

Yonetim Siirecleri

Kurum kiilttirtine sahip bir isleyis olmasi

Demokratik, seffaf, katilimci, yenilikci ve degerlere onem veren yonetici ve personelin olmast.

Okul yonetiminin, tiim paydaslarin goriis ve 6nerilerini dikkate alan bir politika
benimsemesi.

Firsat esitligi konusunda duyarl bir politika benimsenmesi.

[letisim Siirecleri

Veli mesaj sisteminin aktif olarak kullanilmas:.

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yas grubundan dolayi, sik saglik problemleri yasanmasi ve bunun da zaman zaman okula
devam oranin etkilemesi.
Cocuklarin hazirbulunusluk seviyelerinde farklar olmasi.

Calisanlar Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin yeterli seviyede olmamasi
Yardimci personel sayisinin artirilmaya ihtiyaci olmasi

Veliler Velilerin bir kisminin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi.

Diizenlenen veli egitimlerine katilimin istenen seviyede olmamasi.

Bina ve Yerleske

[lkokul ile ayn1 bahgeyi paylastyor olmamiz sebebiyle, 5grencilerin bahgeyi rahat ve giivenli
sekilde kullanmiyor olmasi.

Bahcedeki oyun parkinin yeterli buiytikliikte ve donanimda olmamasi.
Bahgede yesil alanin bulunmamasi.

Calisanlar icin sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilabilecek alanlarin olmamas:

Donanim Sinif i¢i donanim ve materyallerin bir kisminin siiresini doldurmus veya yipranmis olmast.
Konferans salonunun olmamasi.
Biitce Okulun temizlik, personel, beslenme vb. ihtiyaclari igin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi.

Okul aidatlarmin tiim veliler tarafindan zamaninda yatirilmamas:.

Iletisim Stirecleri

Web sitesi, Basin ve halkla iligkiler calismalarinin yetersiz olmasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanhgs, 11 Milli Egitim Mudirligi, lice Milli Egitim Mudiirligi ntiin Okul
Oncesi Egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi calismasina duyarliliklar:.

Egitim alaninda bilingli atilimlarin yapilmasi

Yerel yonetimlerin okulumuza katkilarimin olmasi

Ekonomik

Diizenli olarak (9 ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi

Sosyolojik

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Okul gevresinin asagi-yukar1 ayni sosyo-ekonomik yapiya sahip olmasi.

Toplum nezdinde okul 6ncesi egitimin geregine olan biling ve duyarliligin artmis olmasz.
Universitelerden stajyer 6grenci destegi aliyor olmamiz.

Okulumuzun konum olarak, tiyatro kiltiir merkezlerine yakin olusu.

1htiyag halinde, market, kirtasiye, nalbur, tesisatci vs. olanaklarinin okulumuza yakin olusu.

Teknolojik

Teknolojik gelismelerin, ekonomik imkanlar ¢l¢tistinde takip ediliyor ve kullaniliyor olmast.

Mevzuat-Yasal

Okul Oncesi Egitimin yayginlastirilmasina yonelik devlet desteginin olmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin artmasi.

Kayit alan1 ve Ulusal Adres Veri Sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim ¢ag ntifusunun kaydinin
yapilabilmesi.

Ekolojik

Cevre bilincindeki artisin, okulumuz 6gretmenlerince, 6grencilere aktariliyor olmasi.
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve, egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Kaynak eksikligi

Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik olarak alt gelir diizeyindeki ailelerin okul 6ncesi egitime
taleplerinin diisiik diizeyde olmasi.

Sosyolojik

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Velilerce, okul 6ncesi kurumlarin “bakim kurumu” olarak gortilmesi ve gereken degerin
verilmemesi.

Teknolojik

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik

Bolge niifusunun yogun olmast

Konum geregi, 6grencilerin yesil alan ve parklara erisiminin sinirliligt
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarmn planin gelecege ytnelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Degerler Egitimi

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum Ulusal ve Uluslar arasi Projeler Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Okul Dist Ogrenme Ortamlari Donanim
Yabanc Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Ders Arag¢ Geregleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti
Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin diisiik olmast
2 | Su anda, okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi
3 | Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik olarak alt diizeydeki ailelere ulasmadaki gticliikler
4 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin uygun egitime erigsimindeki giicliikler
5 | Bedensel engelli 6grenciler icin okul ve kurumlarin fiziksel yetersizligi
6 | Yabanci 6grencilerin, okulda karsilastiklari iletisim gticliiklerini asmadaki yetersizlikler
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin smirl diizeyde kalmasi

2 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi

3 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi.

4 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik, tanilama ve egitim hizmetlerindeki planlamalarin yetersizligi

5 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin yeterli diizeyde olmamasi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu artiracak sekilde diizenlenememesi

2 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilememesi

3 | Okul ve Kurumlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in ayrilan alanlarinin yetersizligi

4 | Calisanlarin motive edilmesi amach 6diil sisteminin gelistirilememesi

5 | Is gtivenligi ve Okul giivenligi konusunda diizenli egitimlerin planlanamamasi

6 | Okulun fiziksel donanim ihtiyaclarini karsilamada zaman zaman yetersiz kalinmasi

25



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizin kendine ve cevresine saygili, empatik diistinebilen, 6zgiiveni gelismis, mutlu olmay1 bagaran, bireysel ilgi
ve yeteneklerini kullanabilen bireyler olarak yetistirmek ve ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri kazandirmaktir.

Bununla birlikte okul olarak ¢agdas, yenilikci deger ve yaklasimlar: takip ederek, teknolojik imkanlardan faydalanarak kendimizi

stirekli gelistirmek misyonumuzu olusturmaktadir.

VIZYONUMUZ

Ogrenci, 6gretmen ve velinin birlikte ve siirekli gelisimini hedefleyen, egitim kalitesini arttirarak ilerleyen, okul 6ncesi
egitimin yayginlastirmasi ve gelismesinde model ve 6ncii rol oynayan bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

*

Atattirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz.

Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*  Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

* Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmim bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

* Calisanlarin kendini gtivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarin ve kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz.
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz. Ttim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢calisan ve

hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.

*

Calismalarda etiklik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacag: anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken

Onemi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC VE HEDEFLERE ILISKiN MiMARI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi arttiran, kayith 6grencilerimizin oryantasyon ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi hayata gegirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan tim 6grencilere ulasilarak kayit yaptirmalari saglanacak ve kayitl

ogrencilerimizin okula uyum ve devamsizlik sorunlari i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Amag 2: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklardan 6zel politika gerektiren 6grenciler(6zel egitime ihtiyaci olan, bedensel
engelli, yabanci 6grenciler vs.) i¢in gerekli 6nlemleri alan yonlendirmeleri yapan, egitimde firsat esitligini ilke edinen etkin bir

yonetim yapist hayata gecirilecektir.
Stratejik Hedef 2.1: Kayit bolgemizde yer alan 6zel politika gerektiren tiim dgrencilerin firsat esitligi cercevesinde egitime

katilimin arttirmak icin gerekli diizenleme ve yonlendirme calismalar: yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 3: 21.ytizy1l gereksinimlerine uygun bilgi, beceri ve davranis kazandirmaya yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini

diizenlemek ve girisimci, yenilikci, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi, iletisime ve 6grenmeye acik bireylerin yetismesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.1: Her 6grencimizin egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetlerin her birine en az 1

kez katilmasi saglanacaktur.

Stratejik Hedef 3.2: Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak amaciyla 6gretmenlerin alan bilgisi, iletisim ve egitimde teknolojiyi
kullanma yeterliliklerini arttiran hizmetici egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerimizin gelisimlerini desteklemek ve ailelerin egitime aktif katilimlarini saglamak amaciyla

aile katilim etkinlikleri ve aile egitimleri diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 4: Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttirmak amacryla fiziki ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek; ¢evresine rnek
olan, tim galisanlariyla kendini yenileyebilen etkin ve verimli bir kurumsal yap1 hayata gegirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki ve teknolojik alt yapi eksikliklerinin giderilerek 6grenci ve
veli memnuniyetinin arttirilmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 4.2: Kurumda etkili iletisim ve organizasyonu saglamak amaciyla yonetici, gretmen, personel ve veli
gruplarmnin birlikte hareket edip kararlarin ortak alindig1 kurumsal aidiyet duygusunun hakim oldugu bir egitim ortami

saglanacaktir.
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TEMA 1

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimni arttiran, kayith 6grencilerimizin oryantasyon ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi hayata gegirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan tim 6grencilere ulasilarak kayit yaptirmalari saglanacak ve kayitl

ogrencilerimizin okula uyum ve devamsizlik sorunlari icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki Gg“;rencﬂerden okula kayit 30 35 90 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 80 85 90 90 95 100
PG113 BII‘ egltl.l'n ve Ogretim d()'nemmdeltuizﬁrli‘i ve éziiorsiiz 20 3 5 3 3 5 5
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 | Derslik basma diisen 6grenci sayist 18 19 19 20 20 20
PG115 Ouk‘u'la yeni baslayan 6 grencﬂoerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti i¢in calismalar Okul idaresi 01 Eylal-20 Eylil
yapilacaktir.
Okul Idaresi,
Erken cocukluk donemindeki c¢ocuklarin okula kayitlari ve Rehberlik Servisi .
1.1.2 - . . Eylil ay1 boyunca
devamlari igin veli ziyaretleri yapilacaktir. ve
Ogretmenler
Okul Idaresi,
Velilerin aktif olarak katilacagi "Veli Etkinlik Giinleri" Rehberlik Servisi
113 ) . Y1l Boyunca
diizenlenecektir. ve
Ogretmenler
Okula yeni baglayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Rehberlik Servisi
114 sa yeni bagiayah 98 yantasyon ¢g ve 01 Eyliil-20 Eylil
verilecektir. “
Ogretmenler
Okul Idaresi,
115 Og.rencﬂerm devgms1z11k yapmasina sebep olan faktorler Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
belirlenerek tedbir alinacaktir. ve
Ogretmenler
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Stratejik Amag 2: Kayit bolgemizde yer alan cocuklardan 6zel politika gerektiren 6grenciler(6zel egitime ihtiyaci olan, bedensel
engelli, yabanci 6grenciler vs.) icin gerekli 6nlemleri alan yonlendirmeleri yapan, egitimde firsat esitligini ilke edinen etkin bir

yonetim yapist hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1 Kayit bolgemizde yer alan 6zel politika gerektiren tiim dgrencilerin firsat esitligi cercevesinde egitime

katilimini arttirmak i¢in gerekli diizenleme ve yonlendirme calismalar: yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Tanilamaya ihtiyaci olan 6grencilerin yonlendirilme orani (%) 95 95 95 100 100 100
PF.}.Z.ZJ Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 140 150 | 160 | 165 170 175
goriisme sayisi
Rehberlik : o :
R PG. 1.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan
PG.2.1.2 | servisi etk11.111k goriisme sayisi 85 95 105 | 115 125 135
gostergeleri
PG: 1.2.2.% Re}jlbf:rhk. serv1.s1nde Ogretmenlere 30 40 45 50 55 60
verilen musavirlik hizmeti say1s1
PG.213 Ozel egltlme ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde 5 4 6 6 3 10
yapilan faaliyet sayis1
PG.214 Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani (%) 95 95 95 100 100 100

PG.2.15 Yabanci uyruklu 6grencilerden uyum egitimi alanlarm orani (%) 90 95 95 100 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrenci ve ailelerine yonelik Rehberlik Servisi
2.1.1 [RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ve Y1l Boyunca
yapilacaktir. Ogretmenler
Ozel egitime ihtiyag duymayan 6grencilerin velilerine yonelik Rehberlik Servisi
2.1.2 |"ozel ogrencilere yaklasimlar" konusunda bilinclendirme ve Ekim Ay1 Boyunca
egitimleri verilecektir. Ogretmenler
Devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grencilerin velileri ile Rehberlik Servisi
2.1.3 goriismeler yapilacaktir. . ve Y1l Boyunca
Ogretmenler
. o L - Rehberlik Servisi
214 Ozel egitim 6grencilerinin gelisimlerini desteklemek i¢in BEP ve 1 Ekim-30 Kasim
hazirlanacaktir. .
Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Yabanci 6grenciler ve aileleriyle 6zel gortismeler planlanarak ehberii servist
215 R . ve Y1l Boyunca
uyum ile ilgili degerlendirmeler yapilacaktir. .~
Ogretmenler
Rehberli isi
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler ehberlik Servisi
216 |, . o . ve Y1l Boyunca
bilgilendirilecektir. .~
Ogretmenler
N Rehberlik Servisi
Ogretmenlerin rehberlik servisinden miuisavirlik hizmeti almasi CRDETILK Servist
21.7 o . ve Y1l Boyunca
tesvik edilecektir. L
Ogretmenler
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TEMA 11

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3: 21.ytlizyil gereksinimlerine uygun bilgi, beceri ve davranis kazandirmaya yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini

diizenlemek ve girisimci, yenilikgi, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi, iletisime ve 6grenmeye acik bireylerin yetismesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Her 6grencimizin egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetlerin her birine en az 1

kez katilmasi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 g;l;lildl§1 ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik 5 v 9 10 11 19
) PG.§.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 6 8 10 11 1 14
PG3.1.2 Degerler faaliyet say1s1
T | egitimi PG 3.1.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. . : 80 80 85 90 95 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.3 Sanatsa.l., vbilim.sel, kl'ilt;‘irel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 30 30 85 90 95 100
katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 [Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler Y1l Boyunca
Okul Idaresi,
31.2 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri Rehberlik Servisi Yi B
7 |icin Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. ve 1 boyunca
Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.2: Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak amaciyla 6gretmenlerin alan bilgisi, iletisim ve egitimde teknolojiyi

kullanma yeterliliklerini arttiran hizmetici egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG321 Okgl icinde 8gretmenlere yonelik planlanan 5 3 3 4 5 6
faaliyet sayis1
PG.3.2.2 Ma}}alh ve Merkezi h.1.zumet1(;1 egitim . 90 90 90 100 100 100
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi,
3.1 Qkul 1g1r.1de“ iletisim ve rehberlik alanlarinda 6gretmen Rehberlik Servisi Yil Boyunca
egitimleri diizenlenecektir. ve
Ogretmenler
Okul Idaresi,
300 Mahalli ve Merkezi hizmeti¢i egitim faaliyetlerine Rehberlik Servisi vil Bovunca
7 |ogretmenlerin katilim tesvik edilecek ve desteklenecektir. ve y
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerimizin gelisimlerini desteklemek ve ailelerin egitime aktif katilimlarini saglamak amaciyla

aile katilim etkinlikleri ve aile egitimleri diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o = 3
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.3.3.1.1 Smuf Veli-Okul
Okul veli isbirligi Aile Birligi, toplant1 sayis1 > 7 ? 10 n 12
PG33.1 t%iﬁ;‘“eleri PG.3.3.1.2 Smif Veli-Okul
& & Aile Birligi toplantilarina 50 60 70 80 90 100
katilan veli orani (%)
PG.3.3.2 Okulda planlanan aile egitimi sayis1 4 6 6 7 8 8
PG.3.3.3 Okuldoa planlanan aile egitimlerine katilan veli 35 45 55 65 70 75
orani(%)
PG.3.3.4 : et 0
Aile katilim etkinliklerine katilim orani(%) 80 85 90 90 95 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1. O}<u1 rehlzerhk servisi taraﬁndaun' .sa.ptanan ihtiyaclara Rehberlik Servisi Yil Boyunca
gore her donem en az 4 tane aile egitimi planlanacaktir.

33.2 Veh—égrenm—?gretmen 1§b'1r11g1m gliclendirmek icin smif veli Ogretmenler Yil Boyunca
toplantilar1 diizenlenecektir

3.3.3 | Velilerin evde ¢ocuklarina kitap okumalari tesvik edilecektir. (")gretmenler Y1l Boyunca

3.34 Yil ’ b(')yurfcaT smif bazinda gergeklestirilen aile katilim Oretmenler Yil Boyunca
etkinliklerinin sayis1 arttirilacaktir.
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TEMA 111

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla fiziki ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek; cevresine 6rnek

olan, tiim galisanlarryla kendini yenileyebilen etkin ve verimli bir kurumsal yap1 hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki ve teknolojik alt yapr eksikliklerinin giderilerek 6grenci ve

veli memnuniyetinin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.1.1 Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani (%) 70 75 80 90 95 100
PG.4.1.2 Donatim ihtiyaclarmin giderilme orani (%) 70 75 80 85 95 100
PG.4.1.3 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.A14 Beslenme Dostu Okul Programinin uygulanip 1 1 1 1 1 1

uygulanmadigi(Evet: 1, Hayr: 0)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
41.0 Okul saglgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Yil Boyunca

yapilacaktir.
4.1.3 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir Okul idaresi Y1l Boyunca

40



Stratejik Hedef 4.2: Kurumda etkili iletisim ve organizasyonu saglamak amaciyla yonetici, 6gretmen, personel ve veli
gruplarinin birlikte hareket edip kararlarin ortak alindig1 kurumsal aidiyet duygusunun hakim oldugu bir egitim ortami

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - 3
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023

Okul calisanlarinin motivasyonlarinin

PG.4.2.1 arttirllmasina yonelik diizenlenen organizasyon 1 2 3 3 4 4
say1s1

PG.A2.0 Meslekol gelisim faaliyetlerine katilan personel 70 30 30 90 90 100
orani (%)

PG.4.2.3 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 30 30 40 50 60 60

PG.A24 Uluslararasi haroekethhk programlarina katilan 20 30 40 40 50 60
personel orani (%)
Veli ve 6grencilerin okul aile isbirligi ve aidiyet

PG.4.2.5 duygusunu arttirmaya yonelik diizenlenen 3 3 4 4 5 6
organizasyon sayist.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

121 Veli ve géllgan plemnunlyet anketleri yapilarak sonuglar: Okul idaresi Yil Boyunca
analiz edilecektir.
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini '

4.2.2 |artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Idaresi Y1l Boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.

4.2.3 |Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca

424 Personelin meslelq gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi Yil Boyunca
desteklenecektir.

4.2.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktur. Okul idaresi Y1l Boyunca

106 Okul gah@anlarmlr} motlvasyoglarlnl arttirmak igin cesitli Okul idaresi Yil Boyunca
organizasyonlar diizenlenecektir.
Veli ve o6grencilerin aidiyet duygusunu gelistirmek icin Okul Idaresi

127 a.r.meler' glinti, babalar glinti, yeni yil, m111.1 bayram L Ve Yil Boyunca
torenleri,  yilsonu  toreni vs.  organizasyonlar Ogretmenler
diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyadt Unvani Imza
Ekrem GUMUS Okul Miidiirii
Ersen KUTLU KOCABIYIK Miidiir Yardimcist
Nazli OKAY Rehber Ogretmen
Ayca DULGEROGLU Ogretmen
Saniye SENTEKIN Okul Aile Birligi Bagkamn

STRATEJiK PLAN EKIBI IMZA SIRKUSU

Adi1 Soyad: Unvam Imza
Ersen KUTLU KOCABIYIK Miidiir Yardimcisi
Nazli OKAY Rehber Ogretmen
Gamze SARIKAYA Ogretmen
Sevei SAMLIOGLU Ogretmen
Saniye SENTEKIN Okul Aile Birligi Bagkan:
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